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UVOD

Vyroc¢ni zprava ma primarné funkci informacni, sekundarné pak reprezentativni a pamétovou.
V reflexi uplynulého Skolniho roku se odrazi soucasny stav matetské Skoly a uzavira se jedna
Z etap cesty vytycené v koncepci rozvoje Skoly. Vyro¢ni zprava patii k zakladnim dokumentim
Skoly, je proto stejné¢ jako Skolni vzdélavaci program a koncepce rozvoje Skoly verejné

pristupna na webovych strankach skoly.

Aby mohla vyro¢ni zprava napliiovat vyse uvedené funkce, musi byt stru¢nd, jasna a piehledna.
Obsah vyro¢ni zpravy urcuje § 7, odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. Jeji strukturu stanovuje obsah
formuléte, do n¢hoz se pozadované informace vkladaji. Formulaf ma obecnou platnost, proto
plati, Ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke konkrétni skole, nevypliuji. Povinné komentare
maji vymezeny rozsah. Tabulky lze upravovat dle potieby. Ke kazdé tabulce je mozné ptipojit

vysvétlujici komentar bez omezeni rozsahu.

Ptiloha ptedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem i rozsahem nenormovanou ¢ést slouzici

K reprezentativnim a pamétovym Gcelim.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 06. 2021
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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odlou¢ené pracovisté

SKOLA

nazev skoly: Matefska $kola, Ostrava-Poruba, Cs. exilu 670, p¥ispévkova organizace
adresa Skoly: Ostrava-Poruba, Cs. Exilu 18/670, PSC 70800

ICO: 6198151

identifikator zafizeni: 600 144 101

zahajeni Cinnosti Skoly: 25. 3. 1996 (dle rejstiiku $kol)

Skutecnost: od 1.1.1995 pravni subjektivita, Skola byla slavnostné oteviena 17.11.1958
e-mail: MS.Ostrava.Cs.exilu@seznam.cz

tel.: 725102626

datova schranka: 94skwie

webova stranka: skolkaexilu.cz

Skolni vzdelavaci program: Kurikulum $koly podporujici zdravi — Duhova skolka

1.2 Soucasti Skoly
1Z0 pocet Zaki cilova kapacita
mateiska Skola 107 630 567 111 120
§kolni jidelna 102 980 306 111 140
1.3 Ziizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4 Vedeni Skoly

feditelka Skoly: PaedDr. Dana Schonova
statutarni zastupce feditelky: Mgr. Véra Snizkova

1.5 Misto pro déti-spolek

jednatelka PaedDr. Dana Schonova

1.6 Odborova organizace

pfedseda: Nemame odborovou organizaci.



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Od roku 1996 pracujeme dle kritérii Svétové zdravotnické organizace pro Skoly podporujici
zdravi v projektu Zdrava mateiska Skola, jehoz garantem je Statni zdravotni ustav v Praze.
Nase principy a zasady podpory zdravi uzce koresponduji s rozmanitosti nasich aktivit.
Ucitelky maji ujasnény sviij vlastni postoj ke zdravi i ke zdravému Zivotnimu stylu, ktery
pomahaji vytvaret a napliiovat. Vychodiskem naseho vzdélavaciho programu je koncepce
dlouhodobého rozvoje ve Skolnim projektu podpory zdravi, kterd zhodnocuje tvirci asili
vSech zaméstnanct $koly ve spolupraci s rodi¢i a ostatnimi subjekty blizké nasim vizim.
Zdravi povazujeme za subjektivni pocit pohody, souladu a harmonie, ktery si uvédomujeme
dle miry své zralosti. U¢ime sebe, déti 1 ostatni spolupracujici osoby postojim, které spocivaji
v ucté k ¢loveéku, lidskému spolecenstvi a ptirod¢ na nasi planeté. Vzdélavaci program
maximalné prizptisobujeme vyvojovym, fyziologickym, kognitivnim, socidlnim

a emocionalnim potebam déti a napliiujeme jej prostiednictvim specifickych vychovnych
metod a forem vychovné vzdélavaci prace. Aktivity i vybaveni Skoly vytvari détem dostatek
podnétil ke kazdodennim ¢innostem tak, aby vychazely z prozitkového uceni.

Dusledné ptipravujeme déti predskolniho véku ke vstupu do Skoly tak, abychom
naplnili zdmér RVP : rozvijet kazdé¢ dité po strance fyzické, psychické i socidlni a vést je tak,
aby na konci svého predskolniho obdobi bylo jedine¢nou a relativné samostatnou osobnosti,
schopnou zvladat, pokud mozno aktivné a s osobnim uspokojenim, takové naroky Zivota,
které jsou na n¢ bézn¢ kladeny (zejména v prostiedi jemu blizkém, tj. v prostfedi rodiny
a Skoly), a zaroven 1 ty, které ho v budoucnu nevyhnutelné ocekavaji.

vvvvv

------

autistického spektra, mentalnim postizenim, vadami feci z celého Moravskoslezského kraje.
Tti tiidy béZné integruji déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami za persondlni podpory
asistenta pedagoga a specidlniho pedagoga — logopeda. Vyznamnou soucasti vzdélavani je
logopedicka péce ve spolupraci s klinickou logopedkou PhDr. Alenou Pta¢kovou, ktera ma

ve Skole logopedickou ambulanci jako své detaSované pracovisté. Logopedické asistentky
pracuji ve specialnich tfidach pribézné dle individudlniho vzdélavaciho planu nebo planu
pedagogické podpory. V béznych tfidach poskytuje logopedickou péci Skolni logoped a
logopedické asistentky v rozsahu doporuceni SPC.

Ve tiidach specialnich pracuji specialni pedagogové a asistenti pedagoga pomoci metody
strukturovaného uceni. Zamétuji se na rozvijeni motorickych, kognitivnich, senzorickych ale
1 socialnich dovednosti déti. Velky diraz kladou na rozvoj komunika¢nich dovednosti vCetné
nacviku alternativni komunikace

Multifunkéni metoda snoezelen skyta Siroké moznosti, které¢ vyuzivaji zejména déti s vyrazné
zpomalenym tempem a naruSenou senzorickou integraci.

Ve skole pracuje Skolské poradenské pracovisté. Hlavnim cilem je poskytovat kvalitni
poradenské sluzby ucitelim, détem, jejich rodicim. Provadime depistdz déti, jejichz vyvoj
vyzaduje v€asnou logopedickou péci, kontaktujeme rodic¢e a doporucujeme zahajit u jejich déti
vcasnou logopedickou terapii.

Skolni specialni pedagog se vénuje individudlnim vychovné — vzdélavacim &innostem s détmi
integrovanymi do béznych tfid. Jedna se o déti s vadami feci — vyvojovou dysfazii, opozdénym
vyvojem feci, jinymi specifickymi vadami feci, o déti s PAS a o déti s odkladem Skolni
dochazky. Skolni specialni pedagog spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi — SPC
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a PPP, vénuje se konzultacim a administrativé v uzké spolupraci s rodi¢i. Kromé individualni
prace s détmi vypracovava spolecné s pedagogy plany pedagogické podpory ¢i individualni
vzdélavaci plany na zdkladé doporuceni SPC ¢i PPP, se kterymi néasledné seznamuje zakonné
zastupce. Cinnost $kolniho specialniho pedagoga pomaha v feSeni vychovné-vzdélavacich

problémi.

Vzdélavaci program je piizpusoben mimoiadnym schopnostem déti a doplnén nabidkou
dalSich aktivit podle z4jma a mimotadnych schopnosti ¢i mimoiadného nadani déti. Rozvoj a
podpora individudlnich schopnosti déti je zajiStovana a organizovdna tak, aby nebyla
jednostranna a neomezila pestrost a $ifi obvyklé vzdélavaci nabidky. Spolupracujeme s Mensou

CR.

Spolupracujeme se vzdélavacimi institucemi v okoli, snazime se byt piikladem dobré
praxe. Jsme Fakultni Skola Ostravské univerzity.

2.2 Bézné tridy
primérny
v s v axer pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochsizka
ve tridé
2020/2021 | k 30. 9. 2020 | k 30. 6.2021 | 2020/2021 2020/2021
MS 3 69 69 23 15
CELKEM 3 69 69 23 15
2.3 Integrované t¥idy-tiidy dle par. 16 SZ
primérny
IR ST pocet prumérna
pocet trid pocet déti deti dochszka
ve tridé
2020/2021 | k 30. 9. 2020 | k 30. 6. 2021 | 2020/2021 2020/2021
MS 5 42 42 8 6
CELKEM 5 42 42 8 6
2.4 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potifebami

PLANY PPP a IVP

pocet plani

pocet individualné

pocet déti celkem

pedagogické podpory vzdélavacich plani
MS — bé&Zné tiidy 25 5 30
MS — t¥idy dle par. 16 38 0 38
CELKEM 63 5 68




PODPURNA OPATRENI
stupei 1 stupei 2 stupeii 3 stupen 4 stupeii 5 pocet déti
celkem
MS — béZné tiidy 14 3 7 6 30
MS — t¥idy dle par. 16 15 21 2 38
CELKEM 14 3 22 27 2 68
2.5 Prijimaci Fizeni k predskolnimu vzdélavani
celkovy pocet ves s & neprijeti Zpétvzeti | odvolani proti
zapsanych déti prijeti do M5 do MS Zadosti rozhodnuti
MS 55 23 21 11
CELKEM 55 23 21 11
2.6 Odklad $kolni dochazky
odklad povinné dodate¢ny odklad
Skolni dochazky povinné $kolni celkem
2020/2021 dochazky
MS — bé&Zné tiidy 5 0 5
MS — t¥idy dle par. 16 7 0 7
CELKEM 12 12




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly
pocet
ugitelé MS 17
Skolni psycholog 0
specialni pedagog 1
asistenti pedagoga 11
Skolni asistenti 0
spravni zaméstnanci MS 5
zaméstnanci SJ 3
pocet zaméstnancii celkem 36

Na mateiské dovolené mame 2 ucitelky a 4 asistentky pedagoga. Od zaii nenastoupi dalsi 3
pedagogové, odchazeji na MD.

Skola ma staly personal, obmény souviseji pouze s matefskymi dovolenymi, dlouhodobymi
pracovnimi neschopnostmi

Persondl je kvalifikovany, z 18 ucitelii (véetné specidlniho pedagoga), ma 13 vysokoskolské
vzdélani. Asistenti pedagoga jsou kvalifikovani, 4 maji vysokoSkolské vzdélani.

3.2 Ocenéni zaméstnanci

V letosnim Skolnim roce nebyl ocenén zadny zaméstnanec.



4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

Byla provedena na zakladé SWOT ANALYZY.

Oblast vychovy a vzdélavani

Skola v ramci tiiletého cyklu zpracovavala evaluaci a aktualizaci pro Statni zdravotni ustav

v Praze. Vzdélavaci program vychazejici z koncepce $kol podporujicich zdravi vyhodnotil SZU
jako funkéni a schvalil Clenstvi v siti Skol na dalsi 3 roky.
Nase principy a zasady podpory zdravi Gzce koresponduji s rozmanitosti nasSich aktivit. Ucitelky
maji ujasnény sviyj vlastni postoj ke zdravi i ke zdravému zivotnimu stylu, ktery poméhaji vytvaret
a naplnovat. Podminky pro socializaci a skupinovou a individualni integraci déti pravidelné
vyhodnocujeme a snazime se o to, aby si déti navzajem piedavaly jen to nejlepsi a tak dosahovaly
svého osobniho maxima.

Heterogenni kolektiv pfirozen€ umoziiuje star§im détem, aby byly inspiraci mlad$im. Ve
vychovné praci vyuzivame ptednosti prozitkového uceni. Déti se pii hie uci. Nejlépe, kdyz maji
moznost vlastniho zkouméani, objevovani, experimentovani.

Samoziejmosti je plna integrace déti ve specialnich i béznych tfidach, snaha vytvofit kazdému
ditéti optimalni podminky pro vzdélavani v souvislosti s peclivou diagnostikou a planovanim
v ramci individualnich vzdé¢lavacich plani ¢i plant pedagogické podpory.

Ze Skolniho vzdélavaciho programu vychazeji pedagogové a zpracovavaji tfidni vzdélavaci
programy. Dil¢i cile, vystupy a tematické ¢asti prabézné vyhodnocuji a vzdy pro piisti obdobi
pak na zaklad¢ analyzy doplni ¢i jinak upravi. Programy jsou Zivé, vystihuji konkrétné
planovanou ¢innost, ¢asto reaguji na aktualni situaci, ktera nastala ve ttide, ¢i ve Skole.
Vytvorend rdmcova pravidla ndm umoZiiuji pruzné rozhodovani a uspokojovani individualnich
potieb s ohledem na potieby vSech zacastnénych.

Star$i déti maji moznost po poledni relaxaci zapojit se do rliznorodych zdjmovych aktivit
a rozvijet tak své nadani v aktivité¢ Kuchtik, Badatel, Keramika, Arteterapie, ¢i Deskové hry.
Sledovali jsme nejen to, aby mély déti dostatek spontdnniho pohybu, ale také jsme cilené
podporovali spravné drzeni téla u déti, spravné sezeni u stolu €1 v sedu pii komunitnich kruhovych
setkani na koberci.

SmiSeny kolektiv déti s rozdilnym osobnim tempem vyzaduje diferencovanou nabidku
aktivit, aby nevznikaly prostoje pii prechodovych ¢innostech, zejména pii organizaci jidel,
ptipravy na pobyt venku. Toto je nas tikol pro dalsi obdobi.

Intenzivnéji budeme vzajemné sdilet dobrou praxi u zkusenych pedagogli. Zamétime se na
vice vzajemnych néslecht a naslednych diskusi.
Vyuzijeme portfolia déti pti vyhodnocovani vzdélavaci nabidky, pfi formativnim hodnoceni déti
Evaluaci vychovn¢ vzdélavaci prace provedeme vzdy po ukonceni tematického celku.

Oblast personalni

Bezpectné socidlni prostiedi vytvarime na zakladé vzajemné divéry, Ucty, empatie a solidarity
mezi vSemi, ktefi tvofi jeji spoleCenstvi.
Podafilo se dosahnout plnou kvalifikovanost pedagogti, je vSeobecné¢ znama vysoka
profesionalita specialnich pedagogt ve tfidach pro déti s autismem.

Matetska skola podporujici zdravi uspokojuje a respektuje obecné potieby ditéte a jeho
individuélné a vyvojové podminéné projevy. RovnéZ zohlediuje ptirozené potieby zaméstnanct
a rodictu. Predpokladem dobré spoluprace a otevienych partnerskych vztahti je piilezitost ke
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komunikaci s druhymi. I tomuto jsme vénovali dostatecnou pozornost a jednotlivé pracovni tseky
se v prubéhu roku schazely na organizacnich schuizkach. Pfedavali se informace, spole¢né
planovali a také se vzajemn¢ inspirovali.

Skolské poradenské pracovisté poskytuje podporu rodi¢tim déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, koordinuje Cinnost logopedickych asistentd a pedagogii. ZajiStuje provéazanost
poskytovanych sluzeb s ostatnimi subjekty — SPC, PPP, odbornymi lékafi
Zakoupenim programu Sprava MS se zlepsila vzajemna informovanost pedagogt.

Cetné mateiské dovolené naseho mladého kolektivu vedou k rychlé obméné uéitelek novymi,
coz muze velmi zatizit zkuSené pedagogy s ohledem na neustalou potfebu zapracovavani
Resenim je piijimat pedagogy s praxi, kteti maji stejnou vzdélavaci filosofii a umi napliiovat
principy zdravé skoly. V ramci zapracovavani vice vyuzijeme organizacni porady usekl ke
sdilené dobré praxe.

Hodné zacinajicich pedagog, to je tlak na zkuSené, aby uvad¢li a sdileli dobrou praxi. Hodné
studentq, kteti si dalkové zvySuji kvalifikaci, to neni jen pftilezitost pro Skolu, ale soucasné¢ zatéz.
Omezeni kontaktd v souvislosti s epidemiologickymi opatfenimi, omezeni sdileni dobré praxe,
uvadéni do praxe.

Skolské poradenské pracovisté se v dalim obdobi intenzivngji zam&i na podporu nadani déti.

Oblast spoluprace-rozvoj vzajemnych vztahi skoly

Také vztahy s rodici naSich déti mame zalozeny na toleranci, respektu, partnerstvi.
Posilujeme rodinné vazby, piednostné pfijimame sourozence, zname Casto i rodice, ktefi do
Skolky dochézeli. Budujeme spolupraci s rodinou prostiednictvim spole¢nych akci, projektovych
dnt. Spolupracujeme srodi¢i pii vybavovani Skoly, diky zdafilému projektu se podatilo
zprovoznit détskou venkovni kuchynku zhotovenou naSimi rodic¢i a nékolik stanovist’ pro hry
s vodou.

Omezeni kontaktti s ohledem na epidemiologickou situaci ovlivnilo také spole¢né aktivity
s rodi¢i. Spoluprace probiha v ramci organizace Misto pro déti-spolek. V ramci Rodinného centra
jsme letos usporadali pro rodie setkani s psychologem tzv. skupinovou terapii, setkdni se
specialnimi pedagogy a seminat s fyzioterapeutkou.

Spolupracujeme se zdkladnimi Skolami, kam nastupuji nase déti, zejména se sousednim
Gymnaziem, zékladni $kolou a matetskou Skolou Hello s.r.0. Poméhaji ndm sportovni organizace
— trénuji u nas trenéti z 1. JUDO FC Banik, narazové vyuzivame podporu 1. FC Banik Poruba.
Spolupréci se Skolou Hellou, ktera je nasim nejbliz§im sousedem, rozsifime o vyuZiti vybaveni
Skoly v odbornych pracovnach

Zapojime se do hnuti Se sokolem do Zivota.

Ptibyva Skol, kam nase déti nastupuji s ohledem na bydliste¢ déti, takze s nekterymi Skolami
nemame Zadny kontakt

Epidemiologické situace omezila kontakty pouze na mailovou korespondenci.

Oblast materialné provozni

Ptizpisobili jsme a dopliiujeme vybaveni jednotlivych tfid potiebam a zajmim déti. Pro
spontanni hru nabizime dostatek casu, dostatek kvalitnich hra¢ek. K tomu vSemu pfiispiva
podnétné a vécné prostiedi jednotlivych tfid, pracoven pro skupinovou ¢i individuélni ¢innost
a také smysluplné vybavena zahrada.

Specialni pracovisté pro individudlni praci s détmi jsou plné vybavena. Moderni pracovisté
skupinovou praci s détmi-snoezelen, keramicka dilna, kuchyiika, lezeckd sténa nabizi dalsi
moznosti pro skupinovou praci s détmi. Stale z dotaci potfizujeme kompenzacni pomicky ptimo
na miru détem. Z projektu SABLONY III jsme zakoupili notebooky a tablety.

Preplnéné parkovisté v okoli Skoly komplikuje obsluznost $koly nejen rodi¢tm, ale
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i zdsobovani. Dopravni situace v okoli znesnadnuje dovazeni déti pro neustalé uzavery, objizd’ky.
Rodi¢e nemaji moznost zaparkovat auta a bezpecné ptivést dité do Skoly — feSime se ztizovatelem,
je to problém celé staré¢ Poruby
Vzhled budovy zvenku, fasada opryskana, 60 let stard a s tim souvisejici zatékani pod schodiste.
Pro dovybaveni piedni zahrady jsme zpracovali projekt u nadace CEZ. Bohuzel nebyli jsme
uspésni, takze nam nezbyva nez postupné zahradu dovybavit svépomoci.

V ramci SABLON III postupné zkousime lepsi vyuziti ICT Vv praxi, zvysit trovei digitdlnich
kompetenci pedagogu.

4.2 Zajisténi distancni vyuky

Skola prerusila provoz 1. 3. 2021 na zakladé krizového opatieni vlady a zahajila provoz
12. 4. 2021 v omezeném rezimu pro déti s povinnym piedskolnim vzdélavanim, pro déti 1ZS
a pro déti ve tiidach dle par. 16. Bézny provoz byl zahajen 12. 5. 2021. V dobé¢ pieruseni
provozu probihala distancni vyuka a individudlni konzultace specidlné¢ pedagogicke,
logopedické terapie.

Po dobu uzavieni MS probihala distanéni vyuka v kazdé tfidé zvlast. Pedagogové
poskytli rodictim individualni konzultace, nabidli individualizovany vzdélavaci material.
Rodiny mély moznost si tento material vyzvednout bud’ osobné pied budovou Skoly nebo jim
byl zaslan na emailovou adresu.

V prostiedi Microsoft teams, Google meet probihaly jednotlivé vstupy spole¢né s
rodinami a jejich détmi — pozdravy ptes webkameru, sdileni zaZzitka, prezentace obrazki, a
podobng.

Vyuzivali jsme také socialni sit’ tiidni facebooky. Zde byly rodinam zasilany rtizné
tématické naméty, ndpady k tvofeni, videa s pohybovou aktivitou pro déti. Také probihala
komunikace rodi¢t s pedagogy.

V tomto obdobi jsme kladli velky diraz na vzdé&lavani pfedSkolaki. Rodi¢im byla
nabidnuta vyuka formou online, anebo v MS po dobu 1 hodiny. S détmi jsme pracovali
individudlné a zaméfili jsme se na oblasti, ve kterych potiebuji posilit. Vychdzeli jsme
z vysledki unorovych testti skolni zralosti dle Jifiny Bednéaifové — Diagnostika ptredskolniho
ditéte. Individualné jsme pokracovali ve vyuce metody dobrého startu — kde jsme se zaméftili
na spravné psaci navyky-grafomotoricka cviceni.

Logopedicka péce probihala formou online vyuky, Skolni logoped nabizel individualni
konzultace.

Toto obdobi bylo velmi nadro¢né nejen pro pedagogy, ale hlavné pro rodiny s détmi.
Podpora, ktera z fad pedagogli smérem k rodinam ptichazela, byla velmi pfinosna a pro
mnohé rodiny velmi povzbuzujici.

4.3 Prezentace Skoly na verejnosti

Skolni rok omezil aktivity $koly na vefejnosti s ohledem na mimofadna opatieni
souvisejici S epidemiologickou situaci.

Skvélé pracovni vysledky sdilime s dal§imi subjekty predikolnich zaiizeni v CR
a na Slovensku zejména prostfednictvim socidlnich siti.
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Ve spolupraci s Mensou CR — vyhledavame talentované déti, organizujeme na zadost
rodi¢t orientacni méfeni IQ u Sletych déti. Ve spolupraci s Mistem pro déti — spolkem —
upeviiujeme talent déti a rozvijime jejich rozumovy potencidl v odpolednich hodinach
prostiednictvim zajmovych aktivit.

Do celé republiky nabizime nami sestavenou uc¢ebni pomiicku pro strukturované uceni
nejen déti s PAS — tzv. KRABICE pro strukturované uceni.

Jednou tydné vyviji svou ¢innost Terapeuticky klub, ktery navstévuji rodiny z celého
kraje. ZkuSeni specialni pedagogové zde pomahaji rodicim orientovat se v nelehké zivotni
situaci, kdy jejich dité¢ ma opozdény psychomotoricky vyvoj ¢i se jevi jako dité s handicapem.

Vzdélavani pedagogii a vetejnosti probiha nejen v ramci matei'ské skoly, ale i neziskové
organizace. Zveme odborné Iékate, psychology, terapeuty. Organizujeme pravidelnd setkavani
— podptirné rodinné skupiny s psychologem.

Ve skole pracuje skolské poradenské pracoviste, jehoz sluzby obcas vyuzivaji i rodice
déti, které nenavstévuji nasi Skolu.

Své vysledky vychovné vzdélavacich aktivit prezentujeme na vefejnosti: na facebooku
Skoly a tfid. Na webovych strankach skoly www.skolkaexilu.cz. Opakované v televizi POLAR.
Publikujeme v periodicich Informatorium $koly matefské, MENSA CR.

4.4 Projekty financované z cizich zdroji, rozvojové a mezinarodni
programy

Skola ziskava prostiedky spoleéné s Mistem pro déti — spolek. V roce 2020 - 1 350 tisic
K¢&. V roce 2021 zatim 760 tisic K¢&.

Prostiedky ESF tzv. SABLONY III vyuzivame ke zvyseni kvality vzdélavani a
vybaveni S§koly ICT. Jedna se o projektové dny a ICT. Cilem aktivity je rozvoj kompetenci
pedagogickych pracovniki v oblasti vyuzivani novych vyukovych metod s vyuZzitim
informacnich a komunikacénich technologii.

Aktivita rovnéZ cili na vétsi individualizaci vzdélavani a na rozvoj digitalnich
kompetenci a kreativity déti a jejich aktivni zapojeni do procesu vzdélavani vzajemné se
inspirace pod vedenim zkuseného pedagoga s cilem vyuZivat nové metody vzdélavani v praxi.
Projektové dny umoznily uz$i spolupraci s odborniky, zatim jsme realizovali Den
s horolezcem, se vcelafem, s majitelem vodiciho psa, s chovatelem, dva dny s tane¢niky.

Podpora nadani z projekta tzv. Talent managmentu-projekt Vodni laboratot dotovany
SMO.

Vyznamna oblast je prace s rodinami déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami — tam
spole¢né s neziskovkou realizujeme projekty na podporu terapeutickych klubi pro déti
s poruchou autistického spektra, problémovym chovanim. Vyznamnou soucasti jsou projekty
zamé&fené na podporu environmentalniho vzdélavani.

4.5 Podpora talentovanych zakua

Snaha o vyhledavéani talentovanych déti je v nadi MS zcela pfirozena. Stale se
zamé&fujeme na rozvijeni talentu v oblasti konstruktivni a environmentalni. Neopomijeli jsme
podpofit ani umélecky talent v oblasti pohybu s hudbou a v oblasti arteterapeutické ¢i vytvarné.
Rozumovy potencial déti jsme rozvijeli formou experimentll s vyuzitim bohaté nabidky
kvalitnich ucebnich pomiicek zakoupenych predevsim diky projektiim. Pedagogové TALENT

13



CENTRA usilovali mezi sebou 0 vzajemné predavani zkuSenosti a o vzajemnou inspiraci tak,
aby podpora talentu a nadani méla mezi détmi Gspéch. Mensa CR, ale i jiné subjekty v Ostrave,
které se vénuji problematice nadani, byly pro nés také momentem inspirujicim. Kuchynka
v suterénu MS vybavena pro skupinové aktivity v oblasti gastronomie a dalsich obori, piinesla
fadu novych ndpadi k vytvotreni metodik, navodi, a to vSe se zdmérem detailni nazornosti,
ktera probouzi u déti smysl pro systém, peclivost, detail a nasledné radost z vysledku vlastni
prace.

Kurz vyuky jazyka anglického realizujeme ve spolupraci s Gymnaziem, zékladni Skolou
a matefskou skolou Hello s.r.o. a Jazykovou skolou Hello s.r.o.

Podafrilo se potidit kuchynku i na Skolni zahradé, stejné tak vybavit dvé pracovisté pro
polytechnickou vychovu — ponk a naradi. Na zahrad¢ ptibyla dalsi stanovisté pro pokusy
s vodou.

4.6 Prevence socialné patologickych jevi

Ptilohou skolniho vzdé€lavaciho programu je preventivni program, v lofiském roce nebylo
feSeno patologické chovani. Problémové chovani se vyskytuje velmi €asto u déti s poruchou
autistického spektra, u déti s ADHD. Toto feSime pomoci planid pedagogické podpory,
individudlnich plant, krizovych scénait. Velmi uzce spolupracujeme s odbornymi Iékafi.

Ttidy dle paragrafu 16 se ucastnily pétidenniho pobytu v pfirod¢ v Jesenikach. Pobyt
byl zaméfen na nacvik socialnich dovednosti, upeviiovani zadouciho chovani, vazeb,
generalizaci dovednosti v rezimu celého dne. Zvladani situaci, ve kterych déti selhavaji, na
posilovani odolnosti ve stresovych situacich.

4.7 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Nemame $kolniho psychologa.

4.8 Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga

Skolni specialni pedagog se vénoval individualnim vychovné — vzdélavacim ¢innostem s détmi,
které byly integrovany do béznych tfid, tj. tfid integrovanych. Jednalo se o déti s vadami feci —
vyvojovou dysfazii, opozdénym vyvojem feci, jinymi specifickymi vadami feci, o déti s PAS a
o déti s odkladem Skolni dochéazky.

Skolni specialni pedagog spolupracoval se §kolskymi poradenskymi zatizenimi — SPC
a PPP, vénoval se konzultacim a administrativé v uzké spolupréci s rodi¢i. Kromé individualni
prace s détmi vypracovaval spolecné s pedagogy plany pedagogické podpory ¢i individualni
vzdélavaci plany na zaklad¢ doporuceni SPC ¢i PPP, se kterymi nasledné seznamoval zdkonné
zastupce.

Byl v kontaktu s klinickou logopedkou, kterd ma jiz fadu let v nasi MS detaSované
pracovisté a 1x tydn¢ konzultuje s jednotlivymi logopedickymi asistentkami dal§i vhodné
postupy pii napravé komunikaénich dovednosti déti. Cinnost $kolniho specialniho pedagoga
byla ndpomocna 1 v feSeni vychovné-vzdélavacich problémi, kterymi jsme se u déti zabyvali.
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4.9 Skolni jidelna

Jidelna byla opakované ocenéna Magistraitem mésta Ostravy, jako jedna z prvnich
zacala vafit diety. Vaiime pro déti s bezlepkovou dietou, tuto dietu upravujeme zaroven jako
dietu bez laktézy (bez mléka, mlécnych pokrmii a pokrmd, ve kterych je obsazeno mléko)

Zachovavame vhodnou skladbu jidelnicku, nevafime z polotovart, dodrZzujeme
technologické postupy piipravy pokrmil a napoji. Déti nikdy nenutime do jidla, ale snazime se,
aby vSechno ochutnaly a naucily se tak zdravému stravovani a stolovani.

Pro matei'skou $kolu je zavazné plnéni spotiebniho kose ve smyslu Vyhlasky MSMT
o Skolnim stravovéani, v platném znéni.

Nabizime détem experimenty s ovéfenim — co chutnd, co ne. Matetska Skola je misto,
kde déti ochutnaji jinou Upravu pokrmd, nez jsou zvyklé z domova a kucharky 1 ucitelky se
setkavaji s nejriiznéj$imi vyzivovymi zvyklostmi jednotlivych rodin.

Po cely den zajiStujeme détem pitny rezim. Déti maji moznost vybéru mezi neslazenym
¢ajem a vodou. Do vody také priddvame ovoce a bylinky, které si déti mohou vypéstovat na
Skolni zahrad€. V pitném reZimu se také objevuji bylinkové ¢aje a ¢isté ovocné §t’avy bez cukru.
V priubéhu dne je k dispozici ovoce a zelenina.

4.10 Odborova organizace

Nemame odborovou organizaci.

4.11 Organizace rodici

Spolek je nastupnickou organizaci nadace Misto pro déti, dale obcanského sdruzeni. Ve
Skole pracuje od roku 1998. Sdruzuje neomezeny pocet ¢lent z fad pracovnikli matetské skoly,
zakonnych zastupct déti, sponzort a ostatni vefejnosti.

Pomaha pfi organizaci narocnych akcei, hlavné se vSak podili na financovani vybaveni
$koly a mimogkolnich akci. Ziskava finanéni prosttedky pro rozvijeni funkci MS a pomaha pfi
realizaci projektu Skola podporujici zdravi. Podporuje déti se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami, jejich rodiny, rozSifovat moznosti jejich integrace. Podporuje déti nadané.
Podporuje déti z rodin socidln€ slabych a rozvijet moznosti trdveni volného casu (volnocasova,
prazdninova ¢innost). Podporuje vzdélavani déti, dospelych, prednaskovou ¢innost. Spolek
nabizi volnocasové aktivity pro déti denné€ v odpolednich hodinach. Nejvyznamnéjsi aktivitou
jsou Terapeutické kluby pro déti s nerovnomérnym vyvojem, s poruchou autistického spektra.

4.12 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Jsme fakultni Skola Ostravské univerzity, pravidelné¢ zajiStujeme souvislé¢ praxe
logopedd, uciteld matetskych Skol, stdze feditelti v ramci funkéniho studia.
Ve spolupréci s Narodnim pedagogickym institutem CR a KVIC zaji§tujeme souvislé praxe
asistentll pedagoga, staze pro frekventanty funk¢niho studia fediteld.

Spolupracujeme se Stfedni skolou prof. Zdenka Mat¢jcka v Ostraveé-Porubé v ramci
praxi zakt a také pti ndro¢nych mimoskolnich akcich, které ndm Zaci-dobrovolnici pomahaji
asistovat.
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Spolupracujeme se Skolami, kam nastupuji nase déti do 1. tfidy — jsou to 4 porubské
Skoly a 4 skoly dle par. 16. Velmi tizkou spolupraci jsme navazali s Gymnaziem, zakladni
Skolou a matefskou skolou Hello s.r.0. a Jazykovou skolou Hello s.r.o.
Uspésné pokraéuje spoluprace s QUALITY HOTEL OSTRAVA CITY.
Spolec¢né s Proba¢ni a mediacni sluzbou Ostrava nabizime proba¢ni mista v ramci adrzby
Skoly.

4.13 Zpravy o kontrolni ¢innosti

V skolnim roce 2020/2021 probé¢hla kontrola KHS ve skole v pfirodé, neshledala zadné
nedostatky.
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5 DALSI VZDELAVANI ZAMESTNANCU

5.1 Navstivené kurzy
nazev ikoleni vzdélavaci instituce Zamlg‘s’f:;ncﬁ (Cjz?;\c’z

Oblast specialniho vzdélavani
Vzdélavani déti s PAS Osvétova beseda, o. p. s. 7 8
Logopedicka konference-
Za jeden provaz Obcanské sdruzeni logo z. s. 4 55
Déti bez hranic Zivotni vzdélavani, z. s. 2 1
Zakladni desatero doporuceni ~
a strategii pro praci s détmi PAS Zivotni vzdélavani, z.s. 1 1
Détsky autismus a tézkd vyvojova
dysfazie Zivotni vzdélavani, z.s. 1 1
Vzdélavani logopedickych preventisti | MAP ORP 3 30
Oblast metodik a didaktik
Diagnostika Skolni pfipravenosti,
varianta pro pedagogy PPP Brno
Mgr. Bednétova 4 6
Metoda dobrého startu KVIC 1 8
Rozvoj Ctenarské gramotnosti KVIC 1 8
Pohybové aktivity jako soucast Zivotni vzdélavani,z.s. 1 1,5
ranniho cviteni v MS
Oblast zaméiena na on line
vzdélavani
On-line vyuka v M§ Zivotni vzdélavani, z.s. 4 1
WEB-Interaktivita i pfi vyuce na
délku VESKOLE 10 1
Interaktivni vyuka pro vSechny KVIC 3 8
Managment Skoly
GINIC expres-ucetnictvi a rozpocet
pro pokrocilé on line Gordic spol .s.r.o. 1 6
Legislativni zmény v roce 2020 MSMT 1 2
konference Kompetence leadera
uspésné skoly UPOL 2 8
Jak vést obtizny rozhovor MAP 3 6
Skolni jidelna
Skute¢né zdrava jidelna dnes — Skute¢né zdrava skola
on line konference o soli 4 2
Skute¢né zdrava jidelna dnes — Skute¢né zdrava Skola 2 2

on line nez cukru se obejdeme
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5.2 Hodnoceni $koleni

Realizované kurzy byly zaméfeny zejména na rozvoj péce o déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, rozvoj komunikacnich a odbornych dovednosti pracovniki. Vsechny uvedené
oblasti jsou vysoce aktualni pii praci v nasi MS. Jednotlivi pracovnici jsou na jejich absolvovani
vysilani praveé v souvislosti s praktickym dopadem ziskanych znalosti, dovednosti

a zpusobilosti na jejich odbornou, pedagogickou ¢innost.

VétSina seminait byla realizovana on line.

Vysokoskolske bakalafské studium ukon€ily 2 kolegyné.
Studium na VOS ukoncila 1 asistentka pedagoga

Dalkové studuji obor bakalaiského studia 1 pedagog, obor magistersky 2 kolegyné. VétSinou
se jedna o obory specidlni pedagogiky.

Sdileni dobré praxe probiha také na poradach.

V letosnim roce se vzdélavaly i pracovnice Skolni jidelny v rdmci seminaii zamétenych na
zdravé stravovani.
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6 KLIMA SKOLY

6.1 Vysledky
Dotazniky spokojenosti rodict-v letosnim roce byla 50% néavratnost.

Pti evaluaci nasi vychovné vzdélavaci prace za Skolni rok 2020-2021 jsme dosli k zavéru, ze
jsme se spolecné posunuli kuptedu, ale nadale chceme na sob¢ pracovat a zdokonalovat se
v novych metodach prace. Tento pozitivni stav dokladaji hodnoceni zaméstnanct $koly, ale
také vyhodnoceni dotaznik pro rodice.

Zjistovali jsme mimo jiné postoj rodict ke kvalitam distan¢ni vyuky v dobé omezeni provozu.
| zde jsme se setkali s kladnym hodnocenim. S tim souvisi i zapojeni rodin do déni Skoly,
vzhledem k epidemiologickym opatienim to tento $kolni rok nebylo az tak mozné. Rodice
hodnotili takto: 33% hodnoti kladnég, 38% spiSe ano a zbylych 28% spise ne.

Nase mateiska skola podporujici zdravi uspokojuje a respektuje obecné lidské potteby ditéte

a jeho individualné a vyvojové podminéné projevy. Rovnéz zohlediiuje ptirozené potieby
zameéstnancl a rodi¢l. Predpokladem dobré spoluprace a otevienych partnerskych vztaht je
ptilezitost ke komunikaci s druhymi

Dotazniky spokojenosti rodict, Ze jejich dité navstévuje nasi Matefskou Skolu — rozhodné ano
je spokojeno 98%, spise ano 3%.

Dotazniky spokojenosti pedagogii ve svém profesnim rozvoji, jez jim §kola umoziuje, dopadly
takto: rozhodné ano 92%, spise ano 8%.

Velmi pozitivni byly komentaie rodict, ktefi hodnoti profesionalitu v§ech zaméstnanct.

Spokojenost rodict Spokojenost ucitelek

94% 97%

m rozhodné ano * spiSe ano

= rozhodn& ano ~ spi$e ano = spie ne = rozhodné ne spiSe ne m rozhodné ne

6.2 Opatreni

Stanovisko k vysledkéim dotazniku KLIMATU v MS — u¢itelky.

Z vyhodnocenych dat, kterd nam zprostfedkoval ztizovatel, miZzeme s potéSenim konstatovat,
ze na zadnou z polozenych otazek nebyla dana negativni odpovéd’, coz povazujeme za
dominantni vysledek celé ankety. To potvrzuje trvala spokojenost pedagogii s jejich praci v nasi
MS, se spolupraci v kolektivu, s détmi i ve vztazich s rodi¢i. Z komentait vyplyva hrdost
zamestnancl na to, Ze jsou soucasti nasi skoly.
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Mame zajem nadale pracovat na klimatu Skoly a véfime, Ze se ndm podaii udrzet si pozitivni
pracovni atmosféru.

Stanovisko k vysledkiim dotaznikii rodic¢e-rodice jsou velmi spokojeni, pro dalsi obdobi jsme
zlepsili informovanost zménou struktury webovych stranek
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2020
druh prispévku schvaleny (v K¢) | upraveny (v K<)
provozni piispévek ziizovatele 1439 000 1441 460
z toho uceloveé vazano 120 000 119 860
dotace SMO 460 000 460 000
investi¢ni dotace MSK 0 0
piimé prostiedky MSK 19 098 150 19 098 150
z toho Gelové vazano UZ 33074 Piekryvy 677 910 677 910
z toho UZ 33076 Vyrovnéani mezikrajovych rozdil 154 350 154 350
prispévek MSK celkem 18 772 850 18 772 850
dotace EU projekt SABLONY II 269 460 52 800
dotace EU projekt SABLONY III 369 000 316,17
prispévek vcetné dotaci celkem 21 040 900 20727 110
7.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosit

skutecnost k 31. 12. 2020 (v K¢)
druh vynosu plan

hlavni dopliikova

- e celkem

cinnost cinnost
vynosy z prodeje sluzeb 863 000 823 400 823 400
vynosy z pronajmui 20 000 36 000 36 400
vynosy z prodeje karet a ¢ipli 0 0
jiné vynosy z vlastnich vykont 10 000 23 820 23 820
Cerpani fondl 269 500 269 500
ostatni vynosy 26 000 32 200 32 200
uroky 2000 2180 2180
celkem 895 000 1121 280 59 820 1181 100
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7.3 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani nakladi

skute¢nost k 31. 12. 2020 (v K<)

druh nikladi plin hlavni dopliikova
cinnost ¢innost celkem

spotfeba materialu 863 000 863 100 80 860 080
spotfeba energie 559 000 564 000 3600 567 600
prodané zbozi 15 000 0 15 000 15 000
opravy a udrzovani 180 000 179 000 179 000
cestovné 0 0 0
ostatni sluzby 289 000 284 100 760 284 760
mzdové naklady 287 000 40 000 40 000
zakonné odvody 3 000 2700 2700
zakonné socialni naklady 30 000 3 000 3 000
manka a skody 0 0 0
ostatni ndklady z ¢innosti 20000 12 100 5000
odpisy 98 000 98 000 98 000
celkem 2 329 000 2 0462 00 19 440| 2065 640
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7.4 Piimé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)
skutecnost
nakladova polozka plan k 31.12.2020
(v K¢)

hrubé mzdy 13 601 663 13601 663
odvodvy SP, ZP,’prldel do FKSP, nahrady mzdy 4 869 589 4 869 589
v dobé pracovni neschopnosti

z toho nahrady mzdy v dobé& pracovni neschopnosti 235 105 23 5105
ucebnice, Skolni potieby, ucebni pomicky, 5083 5083
podpiirnd opatieni - pomiicky 0 0
DVPP 0 0
cestovné 0 0
ochranné pracovni pomicky, preventivni 5039 5039
zakonné pojistné Kooperativa 58 869 58 869
Celkem pFimé naklady na vzdélavani 18 772 852 18 772 852
Projekty celkem 782 000 782 000

7.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky
skutecnost k 31. 12. 2020 (v tis. K<)
14 . ST
plan vlflavnl dov[')lnkova celkem
cinnost cinnost

naklady 21 936 21 601 19 21 620
Vynosy 895 1121 60 1181
prispévek 21 041 20 727 20 727
vysledek hospodaieni 0 247 41 288
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7.6

Pi‘ehled realizovanych oprav a investic

Opravy-vy¢et:

Stéhovani a oprava piana

Oprava kanalizace a instalatérské prace
Oprava spottebicii- susicky, pracky, mycky,
vysavace

Natéry zarubni

Oprava a udrzba klimatizace

Cisténi koberci

Brouseni nozt

Vymeéna zéativky a zésuvky v pracovné
Oprava vstupni terasy

Oprava fecisté poticku

Oprava topeni, vyména termostatti
Oprava vypalovaci pece

Oprava nahravani kamerového systému
Oprava svitidel

Investice:

Klimatizace pro modrou tiidu 45 650 K¢
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8 PRILOHY

Fotodokumentace —prostory matei'ské skoly
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ZELENA TRIDA
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Fotodokumentace —projekty roku 2020

PROJEKT =
ENVIROMENTALNI
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