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UVOD

Vyroc¢ni zprava ma primarné funkci informacni, sekundarné pak reprezentativni a pamétovou.
V reflexi uplynulého Skolniho roku se odrazi soucasny stav mateiské Skoly a uzavira se jedna
Z etap cesty vytycené v koncepci rozvoje Skoly. Vyro¢ni zprava patii k zakladnim dokumentim
Skoly, je proto stejné¢ jako Skolni vzdélavaci program a koncepce rozvoje Skoly verejné

pristupna na webovych strankach skoly.

Aby mohla vyro¢ni zprava napliiovat vyse uvedené funkce, musi byt stru¢nd, jasna a piehledna.
Obsah vyro¢ni zpravy urcuje § 7, odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. Jeji strukturu stanovuje obsah
formuléte, do n¢hoz se pozadované informace vkladaji. Formulaf ma obecnou platnost, proto
plati, Ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke konkrétni skole, nevypliuji. Povinné komentare
maji vymezeny rozsah. Tabulky lze upravovat dle potieby. Ke kazdé tabulce je mozné ptipojit

vysvétlujici komentar bez omezeni rozsahu.

Ptiloha ptedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem i rozsahem nenormovanou ¢ést slouzici

K reprezentativnim a pamétovym Gcelim.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 06. 2020.
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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odlou¢ené pracovisté

SKOLA

nazev skoly: Matefska $kola, Ostrava-Poruba, Cs. exilu 670, p¥ispévkova organizace
adresa Skoly: Ostrava-Poruba, Cs. Exilu 18/670, PSC 70800

ICO: 6198151
identifikator zafizeni: 600 144 101

zahajeni Cinnosti Skoly: 25. 3. 1996 (dle rejstiiku $kol)

Skutecnost: od 1.1.1995 pravni subjektivita, Skola byla slavnostné oteviena 17.11.1958

e-mail: MS.Ostrava.Cs.exilu@seznam.cz

tel.: 725102626
datova schranka: 94skwie
webova stranka: skolkaexilu.cz

Skolni vzdelavaci program: Kurikulum skoly podporujici zdravi — Duhova Skolka

1.2 Soucasti Skoly
1Z0 pocet Zaki cilova kapacita
mateiska Skola 107 630 567 114 120
$kolni jidelna 102 980 306 114 140
1.3 Ziizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Mé&stsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba

ICO: 00845451

1.4 Vedeni §koly

teditelka Skoly: PaedDr. Dana Schénova

statutarni zastupce feditelky: Mgr. Radka Foltova do 31. 7. 2020
statutarni zastupce feditelky: Mgr. Véra Snizkova od 1. 8. 2020

1.5 Misto pro déti - spolek

jednatelka PaedDr. Dana Schonova




1.6 Odborova organizace

pfedseda: Neméame odborovou organizaci.



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Od roku 1996 pracujeme dle kritérii Svétové zdravotnické organizace pro Skoly podporujici
zdravi v projektu Zdrava mateiska skola, jehoz garantem je Statni zdravotni Gstav v Praze. Nase
principy a zasady podpory zdravi Gzce koresponduji s rozmanitosti nasich aktivit. U€itelky maji
ujasnény svij vlastni postoj ke zdravi i1 ke zdravému zivotnimu stylu, ktery pomahaji vytvaret
a naplnovat. Vychodiskem naSeho vzdélavaciho programu je koncepce dlouhodobého rozvoje
ve Skolnim projektu podpory zdravi, kterd zhodnocuje tviirci usili vSech zaméstnancti Skoly ve
spolupréci s rodici a ostatnimi subjekty blizké nasim vizim. Zdravi povazujeme za subjektivni
pocit pohody, souladu a harmonie, ktery si uvédomujeme dle miry své zralosti. U¢ime sebe,
déti i ostatni spolupracujici osoby postojim, které spocivaji v ucté k c¢loveéku, lidskému
spoleCenstvi a pfirodé na naSi planeté. Vzdéldvaci program maximalné ptizpisobujeme
vyvojovym, fyziologickym, kognitivnim, socialnim a emocionalnim potfebam déti
anapliiujeme jej prostfednictvim specifickych vychovnych metod a forem vychovné vzdélavaci
prace.

Dusledné ptipravujeme déti predSkolniho véku ke vstupu do Skoly tak, abychom naplnili zamér
RVP : rozvijet kazdé dité¢ po strance fyzické, psychické i socidlni a vést je tak, aby na konci
svého ptedSkolniho obdobi bylo jedine¢nou a relativné samostatnou osobnosti, schopnou
zvladat, pokud mozno aktivné a s osobnim uspokojenim, takové naroky zivota, které jsou na n¢
bézné kladeny (zejména v prostfedi jemu blizkém, tj. v prostiedi rodiny a Skoly), a zaroven
1 ty, které ho v budoucnu nevyhnutelné o¢ekavaji

heterogenni. Do péti tfid dle par. 16 SZ dojizdé&ji déti s vice vadami, poruchou autistického
spektra, mentalnim postizenim, vadami feci z celého Moravskoslezského kraje. Tii tfidy bézné
integruji déti se specidlnimi vzdélavacimi pottebami za personalni podpory asistenta pedagoga
a specialniho pedagoga — logopeda. Vyznamnou soucasti vzdélavani je logopedicka péce ve
spolupraci s klinickou logopedkou PhDr. Alenou Pta¢kovou, kterd mé ve Skole logopedickou
ambulanci jako své detaSované pracoviSté. Logopedické asistentky pracuji ve specidlnich
tiidach prubézné dle individualniho vzdélavaciho planu nebo planu pedagogické podpory.
V béZnych tidach poskytuje logopedickou péci Skolni logoped a logopedické asistentky v
rozsahu doporuceni SPC.

Ve tfidach specialnich pracuji specidlni pedagogové a asistenti pedagoga pomoci metody
strukturovaného uceni. Zaméfuji se na rozvijeni motorickych, kognitivnich, senzorickych ale
1 socialnich dovednosti déti. Velky diiraz kladou na rozvoj komunikacnich dovednosti véetné
nacviku alternativni komunikace

Multifunkéni metoda snoezelen skyta Siroké moznosti, které vyuzivaji zejména déti s vyrazné
zpomalenym tempem a narusenou senzorickou integraci.

Spolupracujeme se vzdélavacimi institucemi v okoli, snazime se byt ptikladem dobré praxe.
Jsme Fakultni $kola Ostravské univerzity.



2.3

Bézné tiidy

primérny
. oiur “ . ixyr pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochszka
ve tridé
2019/2020 | k 30. 9. 2019 | k 30.6.2020 | 2019/2020 2019/2020
MS 3 72 75 25 20
CELKEM 3 72 75 25 20
2.4 Integrované tiidy -tfidy dle par. 16 SZ
priumérny
. oiur . ixyr pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2019/2020 | k 30. 9. 2019 | k 30. 6.2020 | 2019/2020 2019/2020
MS 5 42 39 8 6
CELKEM 5 42 39 8 6
2.5 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potitebami
PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné o0 T
pedagogické podpory vzdélavacich planid pocet déti celkem
MS — bézné tiidy 12 3 15
MS — t¥idy dle par. 16 39 0 39
CELKEM 51 3 64
PODPURNA OPATRENI
- - - . . pocet déti
stupen 1 stupern 2 stupen 3 stupen 4 stupeii 5 cllam
MS — béZné tiidy 1 3 6 5 15
MS — t¥idy dle par. 16 13 22 4 39
CELKEM 1 3 19 27 4 54




2.6 Prijimaci Fizeni k predSkolnimu vzdélavani

celkovy pocet neprijeti S Ll
4 o prijeti do MS % proti

zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS 46 39 7 0
CELKEM 46 39 7 0

2.7 Odklad $kolni dochazky
odklad povinné dodate¢ny odklad
Skolni dochazky povinné Skolni celkem
2019/2020 dochazky

MS — béZné tiidy 6 0 6
MS - tiidy dle par. 16 11 0 11
CELKEM 17 17




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly
pocet
ugitelé MS 16
Skolni psycholog 0
specialni pedagog 1
asistenti pedagoga 13
Skolni asistenti 2
spravni zaméstnanci MS 6
zaméstnanci SJ 4
pocet zaméstnancii celkem 42

Na matetské dovolené méme 2 ucitelky a tii asistentky pedagoga.

Skola ma staly personal, obmény souviseji pouze s matefskymi dovolenymi, dlouhodobymi
pracovnimi neschopnostmi

PrestoZze pocet zamé&stnanci je 42, fyzicky to je 37 osob, nékteré uvazky vznikaji kumulaci
funkci (kucharka a uklizecka, Skolni asistent a asistent pedagoga)

Personal je kvalifikovany, ze 17 ucitelt, ma 12 vysokoskolské vzdélani. Asistenti pedagoga
jsou kvalifikovani, 4 maji vysokoskolské vzdélani.

Od 1. 8. 2020 odchazi do ptedCasného diichodu zastupkyné teditele Mgr. Radka Foltova.
Na jeji misto je jmenovand Mgr. Véra Snizkova

3.2 Ocenéni zaméstnanci

V letosnim Skolnim roce byla ocenéna feditelka Skoly Krajskym tfadem MSK na néavrh
pedagogického kolektivu.
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

Autoevaluace je realizovana v n€kolika oblastech dle planu s vyuzitim vlastnich hodnoticich
dotaznik®, hodnotici §kaly INDI MSPZ. Koncepce rozvoje $koly se daii prabézné napliiovat,
ale kazdy skolni rok je svym zpiisobem specificky. Pracujeme v siti Skol podporujicich zdravi.
Nase principy a zésady podpory zdravi uzce koresponduji s rozmanitosti naSich aktivit.
Ucitelky maji ujasnény sviij vlastni postoj ke zdravi i ke zdravému zivotnimu stylu, ktery
pomahaji vytvaret a napliovat. Podminky pro socializaci a skupinovou a individudlni integraci
déti pravidelné vyhodnocujeme a snazime se o to, aby si déti navzajem piedavaly jen to nejlepsi
a tak dosahovaly svého osobniho maxima. Vytvofend ramcova pravidla ndm umoziuji pruzné
rozhodovani a uspokojovani individudlnich potieb s ohledem na potfeby vSech zicastnénych.
Star$i déti maji moZnost po poledni relaxaci zapojit se do riznorodych zajmovych aktivit.

V tomto $kolnim roce se nam diky zdafilému projektu podatilo zprovoznit détskou kuchynku.
Ta je vyuzivdna nejen pro proces ptipravy riznych pokrmi — pocinaje procesem nakupu
potravin, ale také je to pracovni prostor pro realizaci pokust a experimenttl. Soucasti vychovy
ke zdravému Zivotnimu postoji patii neodlucitelné pohyb. Déti vyuzivaji nejen prostory MS
(lanova centra ve tfidach, horolezecka sténa na chodbé) ¢i Skolni zahrady, ale také jsme jim
nabidli pohybové aktivity v odpolednich hodinach v ramci krouzki v MS & mimo ni.

Déti vSech tfid dle zajmu bruslily na stadionu v Porubé€. Lyzaiského kurzu se zucastnila
integrovand skupina déti z toho 10 déti s PAS. Specialni tfidy pravidelné potadaly lekce plavani
v Sanatoriich Klimkovice. Sledovali jsme nejen to, aby mély déti dostatek spontanniho pohybu,
ale také jsme cilen€ podporovali spravné drzeni téla u déti, spravné sezeni u stolu ¢i v sedu pii
komunitnich kruhovych setkani na koberci. Télesnou a dusevni pohodu clovéka ovliviiuje také
spravna vyziva. Sestavujeme jidelni¢ek s pfihlédnutim k racionalni vyZzivé. Déti jsou vedeny k
samostatnosti a sebeobsluze pii stolovani s ohledem na jejich bezpecnost. Velikost své porce
jidla si maji moznost zvolit sami dle aktualni dispozice. Pomalejsi tempo déti pfi jidle
respektujeme. Ptizpisobili jsme a doplitujeme vybaveni jednotlivych tfid potfebam a zajmiim
déti. Pro spontanni hru jim nabizime dostatek casu, dostatek kvalitnich hrac¢ek. Heterogenni
kolektiv pak umozinuje starSim détem, aby byly inspiraci mladSim. Ve vychovné praci
vyuzivame piednosti proZitkového uceni. Dé&ti se pii hie uci. Nejlépe je, kdyZ maji moznost
vlastniho zkouméani, objevovani, experimentovani. K tomu v§emu pfispivd podnétné a vécné
prostiedi jednotlivych tfid, pracoven pro skupinovou ¢i individudlni ¢innost a také smysluplné
vybavena zahrada. Bezpecné socidlni prostredi jsme 1 v tomto Skolnim roce vytvaieli na zdklade
vzajemné duvéry, Ucty, empatie a solidarity mezi vSemi, ktefi tvoii jeji spolecenstvi. Také
vztahy s rodi¢i naSich déti mame zalozeny na toleranci, respektu, partnerstvi. Spoluprace
probiha v ramci organizace Misto pro déti-spolek. V ramci Rodinného centra jsme letos
uspotadali pro rodi¢e ne€kolik setkani s psychology tzv. skupinové terapie. Spole¢né€ s détmi se
rodice s pedagogy setkavaji na odpolednich aktivitach s nazvem - Kdo si hraje, nezlobi, Maly
konstruktér. Rodiée tak mohli v prostorach tiid MS sledovat zajmy a dovednosti svych déti a
spole¢né s nimi vyuzivat rtizné stavebnice, deskové hry a jiné pomucky rozvijejici rozumovy
potencial. Pfi n€kterych setkanich rodice spole¢né s détmi experimentuji, realizuji pokusy, které
jim pedagogové pripravi. Ze Skolniho vzdélavaciho programu vychdzeji pedagogové a
zpracovavali tfidni vzdélavaci programy. Dil¢i cile, vystupy a tematické casti pribézné
vyhodnocuji a vzdy pro pfisti obdobi pak na zéklad¢ analyzy doplni ¢i jinak upravi. Programy
jsou zivé, vystihuji konkrétné planovanou ¢innost, ¢asto reaguji na aktudlni situaci, kterd nastala
ve tiide, ¢i ve Skole. Pfi evaluaci nasi vychovné vzdélavaci prace jsme si uvédomili, ze mame
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stale co ménit, zdokonalovat. Potvrdila se vSak naSe vynikajici tiroven, coz dokladaji hodnoceni
zaméstnancu Skoly, ale také vyhodnoceni dotaznikii pro rodi¢e. Mateiska Skola podporujici
zdravi uspokojuje a respektuje obecné potieby ditéte a jeho individudlné a vyvojové podminéné
projevy. Rovnéz zohlednuje pfirozené potieby zaméstnanci a rodiclt. Predpokladem dobré
spoluprace a otevienych partnerskych vztaht je ptilezitost ke komunikaci s druhymi. I tomuto
jsme veénovali dostateCnou pozornost a jednotlivé pracovni iseky mély v pribéhu roku nékolik
organizacnich schtizek, na kterych si pedagogové ¢i provozni zaméstnanci piedavali informace,
spolecné planovali a také se vzajemné inspirovali.

Skola prerusila provoz 18. 3. 2020 z nafizeni SMO-Mob z divodu mimotadného
opatfeni dle Zakona 258/2000 Sb. a zahajila provoz 18. 5. 2020. V dob¢ pteruseni provozu
probihala distan¢ni vyuka, individudlni konzultace specialné pedagogické, logopedické
terapie, détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami byly plj¢ovany pomucky.

4.2 Rozvoj klicovych kompetenci (vybrané aktivity)

Kompetence k uceni: Zameéfili jsme se na realizaci pokust, objevl a experimentl v oblasti
ptirodovédnych a technickych dovednosti. Déti pozorovaly, zkoumaly. VS§imaly si
rozmanitosti a promén v okoli. Kladli jsme diraz na vytvareni souvislosti a vyuzivali jsme
ziskané poznatky v praktickych situacich. V détech jsme probouzeli touhu poznévat.
Podnécovali jsme potiebu klast otazky a ziskavat na n¢ odpovédi. Diky opakovani

a navaznosti ¢innosti mélo dité Sanci si spontdnné a zaroven védome zapamatovat urcita
pravidla a zékonitosti. Individualizace pfistupu zajistila kazdému ditéti moznost zazit uspéch,
mit radost z vysledkl své prace.

Jednou ze zajimavych aktivit byl péti tydenni vzdélavaci cyklus Maly femeslnik ve spolupraci
s lektory Svéta techniky. Seznamoval déti s prostfedim dilny, riznymi druhy néfadi,
s bezpecnosti prace, s praktickymi ¢innostmi. Déti se ucily postupovat dle pokynil a instrukei
lektorti, dokon¢it zapocatou ¢innost. UmoZnil jim zdokonalit nejen svou manuélni zru€nost, ale
také pochopit nékteré piirodni zékonitosti, jako tfeba magnetizmus. Ziskat elementarni
poznatky ze svéta techniky. Déti mély mozZnost vidét konkrétni vysledek svého snazeni
a prace, mély prostor hodnotit. Vnimaly své pokroky, vykony a zaroven ocenovaly snaZeni
a vysledky druhych. Naucdily se soustiedéné pozorovat, v§imat si souvislosti, uplatiovaly
ziskané zkusenost prakticky pii samotné vyrob¢, dovedly postupovat podle instrukci a pokynti
lektora, byly schopny vyrobit vyrobky z rtiznych odvétvi jako napftiklad letadlo, rybatskou
udici, formuli, lod’ku nebo robota. Naucily se pracovat s nafadim, a jelikoZ na sebe jednotlivé
lekce v dovednostech navazovaly, dokazaly déti také ohodnotit své osobni pokroky.
Kompetence k u€eni se prolind s kompetenci socidlni a personalni. V rdmci projektového dne
S CESTOVATELEM DO AFRIKY déti ziskaly znalosti o Zivoté masajskych kment
a celkové Zivota v Africe. Zkusily si na vlastni kizi vSechny cinnosti, které¢ zhlédly
v dokumentu cestovatele. Lezly na palmu pro kokosy, zkousely, jak chutnd kokos, kokosové
mléko nebo zralé mango. Ucily se africky pozdrav, jednoduché fraze. Vyrobily si provaz
z kokosového vlakna, zatanc¢ily masajské tance. Cestovatel mél s sebou spoustu suvenyri
a rekvizit, které si déti mohly vyzkouset.

Kompetence k feseni problémii: Nedilnou soucasti vzdélavani je upozoriovat na déni a jevy

v nejbliz§im okoli. Dité se setkavalo s nejriizn€jSimi problémy a pifirozenou cestou
projevovalo zajem a pokouselo se tyto situace fesit. Ulohou pedagoga bylo dohlizet na
naro¢nost problému, s jakym se dité potykalo a adekvatné poskytnout miru podpory. Dité
mélo moznost vytvofit si vlastni zkuSenost. Détska fantazie a predstavivost nezna hranic-dité
vymysli situace a jejich mozna feseni, zkousi rizné varianty. U¢i se postupiim feseni
myslenkovych i1 praktickych problému, které nasledné vyuziva v ptistupu k dalSim situacim.
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Kazda snaha se ceni, ditéti se dostava pozitivni reakce za vlozené usili. Dité je obklopeno
predméty a jevy, které pomahaji vnimat elementarni matematické zékonitosti. Pedagog na
tyto skutecnosti upozornuje a prirozenou cestou vede k aktivnimu pouzivani ¢iselnych

a matematickych pojmu.

Ve cvicné kuchyiice se déti se pfedem seznamovaly s procesualnimi schématy ¢innosti, mély
moznost vytvorit si ndkupni seznam potiebnych surovin. Soucasti byl i samotny ndkup
surovin dle seznamu, vyhledavani zbozi v obchodé¢, setkavani se s profesi prodavacky,
pokladni, moznost socialniho kontaktu mimo zazemi MS. Kazdy recept ma sviij postup, ktery
je tfeba dodrzovat. Déti si ve stanoveném potadi pfipravily suroviny a nadobi, které je pro
pripravu také nezbytné. Potfebné mnozstvi si nachystaly pomoci odmeérek, ptiborti, hrnkd.
Pedagog vyuzival situace pro zatrazeni ¢iselnych a matematickych pojmu, pomahal détem
vytvaret souvislosti a ukazoval cestu k feSeni vzniklych situaci. Kazdé¢ dit€¢ mélo moznost
ovlivnit vysledek a diky své¢ iniciativé dotdhnout kol do zdarné¢ho konce.

V nasi Skole se setkdva mésicné KLUB nadanych déti, ktery pracuje s metodou NTC
Learning. Koordinatofi nadani se zamétili na provadéni experimentd a pokusi situaci, jevi

z bézného Zivota, zadavanych bez piesného popisu postupu. Détem byl ptedlozen problém

a samy jej prozkoumaly a hledaly feSeni. Jedno si ve skupiné zvolily, realizovaly. V zavéru
hodnotily vysledek svého badani. Pedagog byl jen pozorovatel, ¢innost neorganizoval,

v pripad¢ potifeby pomohl. Déti napt. zjistily, jak vypada, kdyz taji ledovce, vzduch pod
vodou, nebo tieba samy zjistily recept na vyrobu kinetického pisku. Déti se naucily nebat se
zkouset, experimentovat, postupovat cestou pokusu a omylu a zjistily, ze viibec nevadi, kdyz
udélaji chybu.

4.3 Prezentace Skoly na verejnosti

Nasi specialni pedagogové prednaseli na konferenci NAUTIS v Praze — s ndzvem Autismus

v praxi. Aktivné jsme se ucastnili konference Ostravské impulzy pro vzdélavani. Skvélé
pracovni vysledky sdilime s dal§imi subjekty pfedskolnich zafizeni v CR a na Slovensku.

Do celé republiky nabizime nami sestavenou uc¢ebni pomuicku pro strukturované uceni nejen
déti s PAS — tzv. KRABICE pro strukturované uceni.

Jednou tydné vyviji svou ¢innost Terapeuticky klub. ZkuSeni specialni pedagogové zde
pomahaji rodicim orientovat se v nelehké Zivotni situaci, kdy jejich dit¢ ma opozdény
psychomotoricky vyvoj ¢i se jevi jako dité s handicapem

Své vysledky vychovné vzdélavacich aktivit prezentujeme na vefejnosti: na facebooku skoly
a tfid. Na webovych strankach Skoly www.skolkaexilu.cz. Opakované v televizi POLAR.
Publikujeme v periodicich Informatorium $koly matetské, MENSA CR.

Utastnime se odbornych konferenci.

4.4 Projekty financované z cizich zdrojui, rozvojové a mezinarodni
programy

Skola ziskava prostiedky spole¢né s Mistem pro déti — spolek. V roce 2019 to bylo 1294 tisic
K¢.

V roce 2020 $kola obdrzela 1 350 tisic K&. Prostfedky ESF tzv. SABLONY II byly vyuzity

k personalni podpoie (chtiva a Skolni asistent) a zvySeni kvality vzdélavani. Projektové dny,
sdileni praxe, vzdjemné se inspirace pod vedenim zkuseného pedagoga s cilem vyuzivat nové
metody vzdélavani v praxi. Vzdélavani je cileno na matematickou a ¢tenaiskou pregramotnost.
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Dutlezitym projektem byla podpora nadani z projektti tzv. Talentmanagmentu -projekt Lépe
jednou vidét, nez stokrat slyset dotovany SMO.

Vyznamna oblast je prace s rodinami déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami — tam
spolecné s neziskovkou realizujeme projekty na podporu terapeutickych klubii pro déti

s poruchou autistického spektra, problémovym chovanim.

4.5 Podpora talentovanych zakua

Zam¢tili jsme se na rozvijeni talentu v oblasti konstruktivni a environmentalni. Rozumovy
potencial déti jsme rozvijeli formou experimentl s vyuzitim bohaté nabidky kvalitnich
ucebnich pomicek zakoupenych predevsim diky projektim. Pedagogové TALENT CENTRA
si vzajemné piedavali zkuSenosti a inspiraci tak, aby podpora talentu a nadani méla mezi
détmi uspéch. Nova mistnost v suterénu MS vybavena pro skupinové aktivity v oblasti
gastronomie a dalSich obort, pfinesla fadu novych napadi k vytvoreni metodik, navodu a to
vSe se zamérem detailni ndzornosti, ktera probouzi u déti smysl pro systém, peclivost, detail a
nasledné radost z vysledku vlastni prace.

Kurz vyuky jazyka anglického realizujeme ve spolupraci s Gymnaziem, ZS a MS Hello s.r.o.
Spoleéné s MENSA CR probéhlo méfeni nadani pétiletych déti dle standardizovanych testt
pod dohledem psychologa

4.6 Prevence socialné patologickych jevi

Ptilohou Skolniho vzdélavaciho programu je preventivni program, v loifiském roce nebylo
feSeno patologické chovani. Problémové chovani se vyskytuje velmi ¢asto u déti s poruchou
autistického spektra, u déti s ADHD. Toto feSime pomoci planid pedagogické podpory,
individuélnich plani, krizovych scénari.

4.7 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Nemame skolniho psychologa.

4.8 Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga

Skolni specialni pedagog se vénoval individualnim vychovné — vzdélavacim ¢innostem s détmi,
které byly integrovany do béznych tfid. Jednalo se o déti s vadami fe¢i — vyvojovou dysfazii,
opozdénym vyvojem feci, jinymi specifickymi vadami feci, o déti s PAS a o déti s odkladem
Skolni dochéazky. Spolupracoval se Skolskymi poradenskymi zatizenimi — SPC a PPP, vénoval
se konzultacim a administrativé v uzké spolupraci s rodi¢i. Kromé individualni prace s détmi
vypracovaval spolecné s pedagogy plany pedagogické podpory ¢i individudlni vzdélavaci plany
na zakladé doporu¢eni SPZ, se kterymi seznamoval rodi¢e. Byl v kontaktu s klinickou
logopedkou, kterd ma jiz fadu let v nasi MS detaSované pracovisté a jedenkrat tydné konzultuje
s logopedickymi asistentkami Vhodné postupy pii napravé komunikacnich dovednosti déti.
Cinnost $kolniho specialniho pedagoga byla ndpomocna i v feSeni vychovné-vzdélavacich
problém, kterymi jsme se u déti zabyvali.

V srpnu zahajilo ¢innost $kolni poradenské pracoviste.
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4.9 Skolni jidelna

Jidelna byla opakovan¢ ocenéna Magistratem mésta Ostravy, jako jedna z prvnich zacala vafit
diety. Vafime pro déti s bezlepkovou dietou, tuto dietu upravujeme zaroven jako dietu bez
laktézy (bez mléka, mléénych pokrmt a pokrmt, ve kterych je obsazeno mléko)
Zachovavame vhodnou skladbu jidelnicku, nevafime z polotovarti, dodrzujeme technologické
postupy ptipravy pokrmu a napojui. Déti nikdy nenutime do jidla, ale snazime se, aby vSechno
ochutnaly a naucily se tak zdravému stravovani a stolovani.

Pro matefskou $kolu je zavazné plnéni spotiebniho kose ve smyslu Vyhlasky MSMT

o Skolnim stravovéani, v platném znéni.

Nabizime détem experimenty s ovéfenim — co chutnd, co ne. Mateiska skola je misto, kde déti
ochutnaji jinou Gpravu pokrmil, nez jsou zvyklé z domova a kuchatky i ucitelky se setkavaji

s nejruzngj$imi vyzivovymi zvyklostmi jednotlivych rodin.

Po cely den zajiStujeme détem pitny rezim.

4.10 Odborova organizace

Nemame odborovou organizaci.

411 Organizace rodicu

Spolek je néstupnickou organizaci nadace Misto pro déti, dale obanského sdruzeni. Ve skole
pracuje od roku 1998. Sdruzuje neomezeny pocet Clen z fad pracovniki matefské Skoly,
zakonnych zastupci déti, sponzort a ostatni vefejnosti.

Pomaha pfi organizaci naro¢nych akci, hlavné se vSak podili na financovani vybaveni $koly a
mimoskolnich akei. Ziskéva finanéni prostiedky pro rozvijeni funkci MS a pomah4 pfi realizaci
projektu Skola podporujici zdravi. Podporuje déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jejich
rodiny, rozsifovat moZnosti jejich integrace. Podporuje déti nadané. Podporuje déti z rodin
socialné slabych a rozvijet moznosti traveni volného ¢asu (volnocasova, prazdninovéa ¢innost).
Podporuje vzdélavani déti, dospélych, prednéskovou cinnost. Spolek nabizi volnocasové
aktivity pro déti denné v odpolednich hodinach. Nejvyznamné;jsi aktivitou jsou Terapeutické
kluby pro déti s nerovnomérnym vyvojem, s poruchou autistického spektra.

4.12 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Jsme fakultni Skola Ostravské univerzity, pravidelné zajistujeme souvislé praxe logopedi,
uciteltl matetskych skol, staze fediteld v rdmei funkéniho studia.

Ve spolupraci s Narodnim pedagogickym institutem CR a KVIC zajistujeme souvislé praxe
asistentll pedagoga, stdze funk¢niho studia feditell.

V ramci recipro¢nich aktivit studenti specialni pedagogiky praktikovali na lyZatském kurzu,

v lekcich plavani, terapeutickych klubech.

Spolupracujeme se Stredni Skolou prof. Zdeiikka Matéj¢ka v Porubé v radmci praxi zaka a také
pfi naro¢nych mimoskolnich akcich, které ndm zaci-dobrovolnici poméhaji asistovat.
Spolupracujeme se Skolami, kam nastupuji naSe déti do 1. tfidy — jsou to 4 porubské skoly a 4
skoly dle par. 16. Velmi uzkou spolupraci jsme navazali s Gymnaziem, ZS a MS Hello s.r.0. a
Jazykovou skolou Hello s.r.o.
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Usp&sné pokraduje spoluprace s QUALITY HOTEL OSTRAVA CITY. Spole&né s Proba¢ni a
mediacni sluzbou Ostrava nabizime probacni mista v rdmci udrzby skoly.

4.13 Zpravy o kontrolni ¢innosti

V skolnim roce 2019/2020 neprobéhly zadné kontroly kontrolnich organti, pouze v ramci
vnitifniho kontrolniho systému.

16



5 DALSI VZDELAVANI ZAMESTNANCU

5.1 Navstivené kurzy
PRI 2 vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni ‘i = o
instituce zaméstnancu dotace
Oblast specialniho vzdélavani
1/ Rozvoj socialnich a komunikaénich 2 16
dovednosti u lidi s PAS a vysocefunkénim | Narodni dstav pro
autismem autismus, z.0.
2/ Dité s PAS v MS NAUTIS, z.G 15 4
3/ Asistent pedagoga u integrovaného zaka | SPC Kap. Vajdy 1 6
sPAS vMS
4/ 5. roénik KONFERENCE NAUTIS - | Nérodni Gstav pro 2 11
Autismus v praxi autismus, z.0
5/ Baby MOTYLI masaze - workshop M. Kiizkové, DiS 12 5
6/ On-line kurz — Prace simpulzivnim | Ndrodni Gstav pro 12 2
chovanim a ADHD autismus, 2.1
7/ Priméarni logopedicka prevence pro uitele | HELLO ZS 4 60
Oblast osobnostniho rozvoje
1/ Kvalifika¢ni studium pro feditele Skol a | NIDV 1 124
Skolskych zatizeni
2/ Vyjezdni Skoleni na téma VNITRNI | Mgr. Kluzova 24 10
MOTIVACE
3/ Komunikace ve Skole aneb jak odolat | agentura 2 8
manipulaci rodi¢ / zak DIALOG
4/ Dozor SVS a dietni stravovani ve SJ Asociace Skolnich 1 8
jidelen CR, z.s.
5/ Financovani regionalniho Skolstvi NPI CR 1 3
Oblast rozvijeni rozumového potencialu
déti - NADANI
1/ Ptedctenatska gramotnost AGEL 2 16
2/ Piedmatematické predstavy déti v MS AGEL 2 8
3/ Seminai metodikd dopravni vychovy MS | BESIP 2 20
4/ Celostatni dilna komplexni estetické | SPTD Praha 1 30
vychovy TVORBA - TVORIVOST - HRA
5/ Seminaf jak pracovat s nadanymi détmi spolek 2 20
Z.A.D.E.K.
6/ Piednaska psychologa - Je to neposeda a | Mgr. Jiii Halda 12 5
zlobi? Ma talent? Ma nadani? Co tedy s tim?
7/ Konference Ostravské impulzy pro | SMO 4 16
vzdélavani
6/ On-line kurz — Prace s impulzivnim | Narodni ustav pro 12 2
chovanim a ADHD autismus, z.0
7/ Priméarni logopedicka prevence pro ugitele | HELLO ZS 4 60
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5.2 Hodnoceni $koleni

Realizované kurzy byly zaméfeny zejména na rozvoj péce o déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, rozvoj komunikacnich a odbornych dovednosti pracovniki. Vsechny uvedené
oblasti jsou vysoce aktualni pii praci v nasi MS. Jednotlivi pracovnici jsou na jejich absolvovéni
vysilani pravé v souvislosti s praktickym dopadem ziskanych znalosti, dovednosti a
zpusobilosti na jejich odbornou, pedagogickou ¢innost. Bez jejich realizace prostfednictvim
raznych vzdélavacich subjektt by byl dalsi rozvoj vzdélavaci ¢innosti v nasi MS odkézan na
ryze sebevzdélavaci aktivity jednotlivych zaméstnancti formou samostudia literatury ¢i online
vzdélavani.

Nejcastéji vyuzivame vzdelavani formou tzv. sboroven. V obdobi pieruseni provozu probihalo
vzdélavani a sebevzdélavani pedagogl distancné vcetné sdileni dobré praxe pod vedenim
supervizoru ve tfech vzdélavacich oblastech.

Dalkové studuji obor bakalafského studia 4 pedagogové, obor magistersky 2 kolegyné.
Vétsinou se jedna o obory specidlni pedagogiky.
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6 KLIMA SKOLY

6.1 Vysledky

Dotazniky spokojenosti rodici
byly shromazd’ovany v obdobi 10-11/2019. Pro informaci — zapsano 114 déti z 97 rodin, 35
sourozenct. Navratnost dotaznikd 47,4 %.

Pti evaluaci nasi vychovné vzdélavaci prace za skolni rok 2019 - 2020 jsme si uvédomili, ze
mame stale co ménit, zdokonalovat. Potvrdila se vSak naSe vynikajici Groven. Tento pozitivni
stav dokladaji hodnoceni zaméstnancii Skoly, ale také vyhodnoceni dotaznikti pro rodice.

Zjistovali jsme mimo jiné postoj rodici k tolik sklonované inkluzi — zda je integrace
handicapovanych déti do tfidy zdravych vrstevnikl pro déti prospé$nd. Bylo zjisténo, Ze dite s
handicapem je pfijimano do integrované tfidy s respektem. Pouze 5% rodict uvedlo urcité
obavy. Dale 89% se shoduje na tom, ze integrace ditéte s postizenim je pro zdravé déti
prospésna.

Nase matefska skola podporujici zdravi uspokojuje a respektuje obecné lidské potieby ditéte a
jeho individudlné¢ a vyvojov€é podminéné projevy. Rovnéz zohlednuje pfirozené potieby
zameéstnanct a rodi¢l. Predpokladem dobré spoluprace a otevienych partnerskych vztahi je
prilezitost ke komunikaci s druhymi

Dotazniky spokojenosti pedagogii — rozhodné ano je spokojeno 95% pedagogti, spise ano 5%.

6.2 Opatreni

Stanovisko k vysledkiéim dotazniku KLIMATU v MS — u¢itelky.

Z vyhodnocenych dat, kterd nam zprosttedkoval zfizovatel, mizeme s potéSenim konstatovat,
Zze na zadnou z polozenych otdzek nebyla dana negativni odpovéd’, coZ povazujeme za
dominantni vysledek celé ankety. To potvrzuje trvald spokojenost pedagogli s jejich praci
v nasi MS, se spolupraci v kolektivu, s détmi i ve vztazich s rodi¢i. Z komentatt vyplyva hrdost
zamestnancl na to, Ze jsou soucasti nasi skoly.

Mame zdjem nadale pracovat na klimatu Skoly a véfime, ze se ndm podafi udrzet si pozitivni
pracovni atmosféru.

Stanovisko k vysledkiim dotazniki rodice - rodi¢e jsou velmi spokojeni, pro dalsi obdobi jsme
zlepsili informovanost zménou struktury webovych stranek
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2019
druh prispévku schvaleny (v K¢) | upraveny (v K<)
provozni piispévek ziizovatele 1407 320 1407 320
z toho Gcelové vazano 129 480 129 480
dotace SMO 440 000 440 000
investi¢ni dotace MSK 0 0
pfimé prostiedky MSK 19 098 150 19 098 150
z toho tGelové vazano UZ 33074 Piekryvy 677 910 677 910
z toho UZ 33076 Vyrovnéani mezikrajovych rozdilt 154 350 154 350
prispévek MSK celkem 19 098 150 19 098 150
dotace EU projekt SABLONY II 262 830 262 830
prispévek vcetné dotaci celkem 21 208 300 21 208 300
provozni prispévek ztizovatele 1407 320 1407 320
z toho ucelové vazano 129 480 129 480
7.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynost

skutecnost k 31. 12. 2019 (v K<)
druh vynosu plan

hlavni dopliikkova

. < celkem

cinnost cinnost
vynosy z prodeje sluzeb 1 030 000 1 146 600 1 146 600
vynosy z prondjmu 5000 22 400 22 400
vynosy z prodeje karet a ¢ipli 0 0
jiné vynosy z vlastnich vykont 10 000 30 420 30 420
Cerpani fondl 0 0
ostatni vynosy 28 500 32 200 32 200
uroky 1 000 2180 2180
celkem 1074 500 1180 980 52 820 1233 800
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7.3 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani nakladi

druh nakladua

plan

skute¢nost k 31. 12. 2019 (v K<)

hlavni dopliikova

¢innost ¢innost celkem
spotieba materialu 1170 000 1224090 1224090
spotieba energie 563 000 544 800 14 800 559 600
prodané zbozi 15 000 0 15 000 15 000
opravy a udrzovani 400 000 403 128 403 128
cestovné 0 0 0
ostatni sluzby 279 000 272 369 1 000 273 369
mzdové naklady 44 000 44 000 44 000
zakonné odvody 7 000 7000 7000
zakonné socialni naklady 6 000 5200 5200
manka a Skody 0 0 0
ostatni ndklady z ¢innosti 10 000 8 000 8 000
odpisy 102 000 101 613 101 613
celkem 2 580 800 2610 200 30800| 2641000
Projekty celkem 703 000 703 000 703 000
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7.4

Primé naklady na vzdélavani

skutecnost
nakladova polozka plan k 31.12.2019
(v K¢)

hrubé mzdy 13933 755 13933 755
odvodvy SP, ZP,’prldel do FKSP, nahrady mzdy 5 100 970 5 100 970
v dobé pracovni neschopnosti

z toho nahrady mzdy v dobé pracovni neschopnosti 122 851 122 851
ucebnice, Skolni potieby, ucebni pomiicky, 7 801 7 801
podptlirna opatieni - pomucky 0 0
DVPP 0 0
cestovné 0 0
ochranné pracovni pomicky, preventivni 1492 1492
zakonné pojistné Kooperativa 54 140 54 140
celkem 19 098 158 19 098 158

7.5 Vyhodnoceni hospodaieni s prispévky
skutecnost k 31. 12. 2019 (v tis. K<)
14 . ST—
plan vlflavnl dov[')lnkova sl
cinnost cinnost

naklady 22283 22 411 31 22 442
vynosy 1075 1181 53 1234
prispévek 21208 21 208 21 208
vysledek hospodareni 0 -22 22 0
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7.6. Prehled realizovanych oprav a investic
Opravy-vy¢et:

Procisténi odpadniho potrubi

poloZeni lina a nivelace podlah v hernach

udrzba na PC, SW, tiskarny

udrzba na interaktivnich tabulich a dataprojektorech
odhlu¢néni dvefti

elektro prace - modernizace v suterénu, opravy
vymeéna zafivek

malovani, natéry soklii a zarubni v mateiské Skole
opravy poticku

oprava brany

opravy plynovych sporakti

¢isténi kobercli

opravy spotiebicl - mycky, susicky, pracky

Investice:
Bezbariérovy vychod na zahradu za 56 144 K¢
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8. PRILOHY

VSechny projekty i akce jsou dokumentovany ve fotogaleriich na webu skolkaexilu.cz,
mistoprodeti.cz, facebook.com/Skolka-EXilu-939224642812114.
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