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Nase Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, ktera vychéazi z programu
Skol podporujicich zdravi. Pracovnici jsou zapojeni v procesu tvorby celé strategie, sdileji ji

a napliuji. Skolni vzdélavaci program vychazi z koncepce rozvoje $koly a je v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem; jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodi¢e. Propojeni SVP

a koncepce je na vice mistech. V koncepci formulujeme nase poslani, sdélujeme, co délame, proc¢
existujeme. SVP pak rozepisuje do podrobnosti, jaké metody pouZivame. Skola funguje podle
jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci v§ech aktéra (vedeni, ucitelé, rodice)

a jejich participaci na chodu skoly.

l. Analvza stavajiciho stavu Skoly

Nase osmitiidni $kola ma dlouholetou tradici. Od roku 1996 pracuje dle projektu
Zdrava matetska Skola v siti Skol podporujicich zdravi.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna.

Vsech 8 tiid tvoii heterogenni kolektivy, bézné tfidy - déti zpravidla od 3 -7 let,
specialni tfidy - déti od 2,5 do 7 let. Skola je pIné integrovana. Vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi pottebami probihd ve tiidach dle par. 16, ale 1 v béznych tfidach. Do péti
specialnich tfid viazujeme déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pe¢ujeme predevsim o
déti s poruchou autistického spektra, déti mentalné retardované, s télesnym handicapem, s
vadami feci - dysfatiky, rozstépy, balbutiky, opozdénym vyvojem feci. Déti specialnich tiid,
které jsou socialné zralé a samostatné v sebeobsluze, integrujeme na ¢ast dne do velkého
kolektivu béZznych tiid s ucasti asistenta pedagoga.

Do tii béznych tfid viazujeme k celodenni dochéazce déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
které zvladnou pobyt ve vétsi skupin€é. Kompenzaci jejich problému zajistujeme dle doporuceni
SPC predméty specialné pedagogické péce.

Ve skole je zfizeno detaSované pracovisté klinické logopedky s ambulanci 1x tydné .

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské sluzby ugiteltim, détem, jejich
rodic¢iim. Matetska Skola velmi tzce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi -
SPC pro déti s vadami feci, pro déti s poruchou autistického spektra, pro déti télesné
postizené, pro déti mentalné retardované, pro déti s vadami sluchu a s pedagogicko -
psychologickymi poradnami.

Personal je kvalifikovany, ze 17 ucitell, ma 13 vysokoskolské vzdélani. Asistenti
pedagoga jsou kvalifikovani, 4 maji vysokoskolské vzd¢lani.

Pedagogoveé jsou digitdln€ gramotni na riizné urovni.

Vyznamnou soucasti vzdélavani je logopedicka péce, kterou provadeji naSe
logopedické asistentky pod metodickym vedenim klinické logopedky. Déle provadéji ILP
nase logopedické asistentky ve specialnich ttidach pribézné dle individualniho vzdélavaciho
planu nebo planu pedagogické podpory. V béznych tiidach pracuje Skolni logopedka s détmi,
kterym je Skolskym poradenskym zatizenim doporuceno toto personalni podplrné opateni.



Pro déti s odkladem Skolni dochazky je vypracovan plan pedagogické podpory, ktery
obsahuje piesné definovanou podporu v oblastech, ve kterych je dité opozdéno, ve kterych selhava a
je potfeba se na n¢ vice zamg¢fit.

Pro rozvoj komunika¢nich dovednosti u déti s PAS pouzivame navic — piktogramy, vétné prouzky
a prozitkové deniky, | Pady. Ve téidach pracuji specialni pedagogové a asistenti pedagoga pomoci
metody strukturovaného uc¢eni —- TEACH PROGRAMU.

Snoezelen v suterénu skyta Siroké moznosti, které vyuzivaji zejména déti, které s ohledem na
typ specialnich vzdélavacich potieb vyzaduji zpomalené tempo a zejména senzorickou stimulaci.

Ve skole pracuje od roku 2018 TALENT CENTRUM se $kolnim koordinatorem nadani,
ktery vede tym Koordinatori nadani. Je vybaveno Sirokou nabidkou her, stavebnic a u¢ebnich
pomiicek se zamérem vytvaiet kvalitni a zajimavé prostfedi pro déti mimoiadné zvidavé a nadané.

Vzd¢lavani déti od dvou do tii let probiha v heterogennich kolektivech.

Pfiméfena pohybova aktivita je soucasti kazdého dne. Pravideln€ déti navstévuji infrasaunu
v suterénu. Skola je vybavena riiznorodym sportovnim nafadim a na¢inim, které je rovnomérné
rozmisténo v hernach a je mozno jej prenaset. Dfevéné vestavby ve tfidach obsahuji prvky, které také
vyuzivame ke zdokonalovani pohybovych dovednosti déti - napt. Zebiiky, lanové drahy, zavésné
houpacky, balanéni ploSinky. Vstupni chodba i chodba v prvnim patie jsou vybaveny sportovnim
koutem s lezeckou sténou, zinénkou a nasténnymi pomuickami pro rozvoj jemné motoriky,
koordinaci pohybu-ruka, oko, noha.

Vsechny tiidy jsou vybaveny cCistickami vzduchu.

Kazdoro¢né nabizime rodicim tcast jejich déti na pravidelném celoro¢nim plavani v krytém
bazénu nebo moznost Gcastnit se lyzafského vycviku v Beskydech. Také vyuzivame zimniho
stadionu Sarezy v Porubé, kam se chodime uc¢it bruslit.

V prostoru zahrady maji déti riizné zajimavé moznosti sportovniho vyziti, ze dvou tfid je
mozno piejit pfimo do prostoru zahrady s vyuzitim nejen dopravniho hiiste.

Skolni jidelna byla opakované vyhodnocena za dietni stravovani. Détem je poskytovana
plnohodnotna a vyvazena strava dle ptislusnych piedpisi. Vaiime nejen pro déti s celiakii
bezlepkovou dietu, kterou zaroven upravujeme jako dietu bez laktozy (bez mléka, mléénych pokrmi
a pokrmd, ve kterych je obsazeno mléko).

Diky tisp&$ného projektu jsme v budové MS vybudovali pro déti ,,CVICNOU
KUCHYNKU*, kde si déti pod vedenim pedagogti pfipravuji riizné pokrmy, vytvareji détské
kucharky.

Misto pro déti — spolek poméaha pfi organizaci naro¢nych akci, hlavné se v§ak podili na
financovani vybaveni §koly a mimoskolnich akci. Majetek spolku mé hodnotu jako tfetina majetku
MS, coz samo vypovida o jeho moznostech pomoci. Spole¢né s MS podava uspésné zadost o granty.

Spolupréce se $kolami je na velmi dobré trovni, pravidelné se vzajemné navstévujeme, déti si
individualné ,,predavame*.

Matetska Skola se zaéleniuje do zivota méstského obvodu. Informujeme vetejnost pomoci
webovych stranek, zprav v tisku, pravidelné zvefejiiuje informace na webu naseporuba.cz. Skolni
FACEBOOK pravidelné zobrazuje Zivot Skoly, tfidni facebooky a skupina Skolky jsou uzaviené
skupiny plnéné aktualitami pro danou skupinu.

Matetska skola je Fakultni Skola Ostravské univerzity. Spolupracuje se Skolami, vzdélavacimi
institucemi, neziskovymi organizacemi.

Vzdélavaci program maximalné pfizptisobujeme vyvojovym, fyziologickym, kognitivnim,
socidlnim a emocionalnim potfebam déti a napliujeme jej prostiednictvim specifickych vychovnych
metod a forem vychovné vzdélavaci prace.

Diusledné ptipravujeme déti pfedSkolniho véku ke vstupu do Skoly tak, abychom naplnili zdmér
RVP : rozvijet kazdé dité po strance fyzické, psychické i socialni a vést je tak, aby na konci svého
piedskolniho obdobi bylo jedinecnou a relativné samostatnou osobnosti, schopnou zvladat, pokud
mozno aktivné a s osobnim uspokojenim, takové naroky zivota, které jsou na né bézn¢ kladeny
(zejména v prostiedi jemu blizkém, tj. v prostfedi rodiny a Skoly), a zaroven i ty, které ho
V budoucnu nevyhnutelné ocekavaji.


http://www.dietologie.cz/poradna/potraviny/kravske-kozi-sojove-mleko/vapnik-a-kasein-prisun-vapniku.html

Il. Priority skoly - cile

Nasim cilem je moderni Skola vybavena odpovidajicimi pomtckami, ve které vzdélany tym
pedagogti nabizi détem piedskolniho véku moznost dosdhnout osobniho maxima. Skola, poskytujici
nejen détem, ale 1 rodinam zazemi pii feSeni nejriiznéjSich situaci, které pii péci o déti mohou nastat.
Skola, ktera svymi ovéfenymi vychovné vzdélavacimi metodami nabizi ostatnim subjektim piiklady
dobré praxe.

I1. 1. Oblast vychovy a vzdélavani

Zamérem Skolniho vzdélavaciho programu je vSestranny rozvoj osobnosti ditéte, jeho
individuality, intelektu a vzdélavaciho potencialu s kultivovanym, citovym postojem
k rodin¢, ostatnim lidem, spole¢nosti, ptirod¢, okolnimu svétu a vlastnimu zdravi. Rozvijime
samostatnost ditéte, jeho zdravé sebevédomi. Podporujeme a rozvijime vztah ditéte k sobé
I k druhym v souladu s lidskymi hodnotami. Vedeme déti ke zdravému zivotnimu stylu,
uvédomovani si odpovédnosti za své chovani a jednani. U¢ime déti predskolniho véku postojim,
které spocivaji v ucté ke zdravi a téz praktickym dovednostem chranicim zdravi.
Usilujeme o naplnéni principt integrujici podporu zdravi ve skole. Respekt k pfirozenym lidskym
potfebam v celku spolecnosti a svéta: fyziologickym, potieby bezpeci, soundlezitosti, potieby uznani
a seberealizace. Vzdelavani maximalné pfizpisobujeme vyvojovym, fyziologickym, kognitivnim,
sociadlnim a emocionalnim potfebam déti. Ramcové cile a klicové kompetence plnime
prostfednictvim specifickych vychovnych metod a forem. Rozvijeni komunikace a spoluprace
v bezpe¢ném prostredi, v némz plati dohodnuta a dodrzovana pravidla, v némz jsou déti ptijaty
ucitelkou a skupinou.
Cilem je vést déti ke spravnému - zdravému pouzivani digitalnich technologii.
Cilem je, aby se ucitel programové vénoval neformalnim vztahtim déti ve tfid¢ a nenasilné je
ovliviioval prosocidlnim smérem (prevence Sikany a jinych socialné patologickych jevt u déti).

I1. 2. Oblast personalni

S ohledem na slozitost provozu $koly je nutné velmi peclivé sledovat zmény v oblasti
financovani a vytvofit podminky pro maximalné efektivni zpiisob financovani skoly.
Cilem je vytvofit skute¢né zdravé prostredi, pratelské viici potfebam déti, ucitelek, spravnich
zameéstnanctl a v neposledni fadé rodict. Vytvoftit pohodu po vsech strankach, udrzovat se v
pozitivnim citovém a myslenkovém rozpoloZeni, §ifit atmosféru pohody a dobré nalady. Na zaklad¢
znalosti potieb clovéka uspokojovat kazdodenni potieby déti 1 dospélych.
Cilem je umoZnit v§em zamé&stnanctl se vzdélavat tak, aby spliovali kvalifikacni poZadavky, aby si
zvySovali a prohlubovali kvalifikaci k vykonu funkci a specializovanych ¢innosti. Zaméfit se v
oblasti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil pfedevs§im na potfeby rozvoje kvality
vyucovani, ptipadné program samostudia. VyuZzit moznosti sebevzdélavani jako prosttedki dalSiho
rozvoje, vyuzit moznost sebereflexe ucitelské profese, dale se vzdélavat, pfenaset nové poznatky do
nasi Skoly. Je tfeba si uvédomovat dileZzitost pozitivniho mysleni a chovani, nabizet prostor pro
vyvijeni pfiméfeného pracovniho usili, které je zdravé a podnécuje vSechny zi¢astnéné prospésnym
smérem. Snazit se omezit stresove situace na co nejnizsi moznou miru. Cilem je zlepSit
informovanost kolektivu pravidelnymi schiizkami vedeni a jednotlivych tsek.
Cilem je zvysit digitalni kompetence tak, aby pedagogové mohli sebejisté a kriticky rozhodovat a
vyuzivat digitalni technologie. Tedy zvySeni implementace informac¢nich a komunika¢nich
technologii do vzdélavani, véetné distan¢niho.

Cilem je podporovat skolni poradenské pracovisté a pokusit se v ramci spoluprace
s dalSimi odborniky zajistit pravidelné konzulta¢ni hodiny psychologa v matetské Skole.
Cilem je vzdélavat i provozni personal, aby sledoval nové trendy ve spravném stravovani.



I1. 3 Oblast spoluprace - rozvoj vzajemnych vztahi $koly

Cilem je ziskat rodice i prarodiCe jako partnery pfi realizaci projektu, hledat nové formy
spoluprace, vést je k samostatné organizaci akci pro své tiidy, pro Skolku. Budeme i1 nadéle ptijcovat
rodi¢tim odbornou literaturu, vétSinou na zéklad¢ individudlnich pohovorti. Budeme potadat
odborné prednasky k problematice, kterd rodice zajima. Uskute¢nime individuélni vstupni

Cilem je spolupraci se §kolami prohlubovat &ast&j§i nav§tévou déti ze zakladnich skol v MS
S kulturnim programem, dramatizaci pohédek, hudebnich vystoupeni.

I1. 4. Oblast materialné provozni

Budova je soucasti SORELY, takze jeji modernizace zvenku neni mozna nasim subjektem,
ale musi byt realizovana zfizovatelem. Ztizovatel ma zpracovan projekt zatepleni, ale zatim na ngj
nejsou prostiedky.

Cilem je peCovat o vybavenost Skoly, modernizovat sportovni vestavby, pravidelné¢ modernizovat
vybavenost IT. Skola je velmi dobie vybavena, ale technika velmi rychle starne.

Cilem je postupné modernizovat ob¢ zahrady, vytvofit bezpecny podnétny prostor

pro celodenni pobyt déti.

I11. PLAN K NAPLNENI CILU SKOLY

I11. 1. Oblast fizeni

Nadale vyuzivat funkci rozsitené¢ho vedeni, které se aktivné podili na fizeni Skoly

Nadale rozvijet funkce $kolniho poradenského pracoviste.

Priibézné uptesiiovat vnitini smérnice, kompetence a odpovédnost jednotlivych pracovnikli
a pracovnich funkci v rezimu skoly.

I11. 2. Oblast personalni

Podporovat osobni a profesni rist prostfednictvim osobnich pohovort.

Zatazovat pravidelné sdileni dobré praxe. UmoZnovat a podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii dle planu DVPP.

Vyuzivat v maximalni mife finan¢nich zdrojii k odménovani aktivnich a kvalitnich zaméstnanci.
Sjednotit pravidla postupt pfi feSeni problémového ¢i patologického chovani. Realizovat

programy zamétené na predchazeni socialné patologickych jevi, provadét sociometricka Setieni

a pracovat s dynamikou skupiny a tim zlepSovat socialni klima tfidy.

Strategie digitalniho vzd€lavani: Zajistit podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického
mysleni pedagogt. Zajistit budovani a obnovu vzdélavaci IT infrastruktury. Podpofit inovacni
postupy, sledovani, hodnoceni a $ifeni jejich vysledkt. Podporovat rozvoj Skoly v oblasti integrace
digitalnich technologii do vyuky a do zivota skoly.

I11. 3. Oblast spoluprace - rozvoj vzajemnych vztahi Skoly

Rozvijet oblast spoluprace s rodici a ostatnimi subjekty. ZajiStovat dostatecnou

informovanost rodi¢i o chodu $koly prostiednictvim $kolnich webovych stranek, facebooku,
pisemnych informaci a osobnich konzultaci. ZvySovat spoluticast rodi¢ii na akcich Skoly.
Umoznovat pedagogiim zakladnich $kol ucastnit se aktivit matetské skoly tak, aby poznali

déti, které k nim nastoupi. Kooperovat s ostatnimi §kolami, participovat na poradani védomostnich,
sportovnich a kulturnich soutézi.

Nastavit principy spoluprace mezi ztizovatelem a Skolou a kooperovat pii feSeni bézného

provozu skoly. Podpofit spolupraci vSech zicastnénych vstificnym postojem skoly k feSeni problému
a vytvafenim strategie rozvoje. Oteviit Skolu §irSi vetejnosti. Potfadat kulturni a sportovni akce S
cilem podpofit propojeni Skoly a komunity obce.



1VV. Evaluace

Matetska §kola podporujici zdravi provadi pravidelné evaluaci stanovenymi indikatory INDI MS,
vysledky pomahaji 8kole ziskat objektivngjsi pohled na vlastni praci. Dotazniky a tabulky INDI MS
vypracovavaji individualné vSichni zaméstnanci i rodice. Dle konkrétnich zjisténi pak nasleduje
inovace $kolniho kurikula, tvorba nové koncepce. Dal$imi zdroji evaluace a autoevaluace je
hospitaéni ¢innost, jeji vysledky, videozaznamy z &innosti ve tfidach i mimo MS a kvalitni
spolupréce s partnery

Aktualizovano k 1. 9. 2020 na obdobi 2020-2022 —zkracena verze pro web, plna verze
k nahlédnuti v feditelné skoly.

31. 8. 2020 PaedDr. Dana Schonova



